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Objetivo e
Campo de Aplicacao

NR 35.1 a 35.1.3

A norma destina-se a gestao de Seguranga e
Satde no trabalho em altura, estabelecendo
requisitos para a prote¢ao dos trabalhadores
aos riscos em trabalhos com diferencas de
niveis, nos aspectos da prevenc¢ao dos riscos
de queda. Conforme a complexidade e riscos
destas tarefas o empregador devera adotar
medidas complementares inerentes a essas
atividades.

Esta Norma estabelece os requisitos minimos e
as medidas de protecdo para o trabalho em
altura, envolvendo o planejamento, a organizacao
e a execucdo, de forma a garantir a seguranca e
a salde dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com esta atividade.

} A redacao estende o conceito de garantia em seguranga e satde a todos os
trabalhadores envolvidos, assegurando-lhes o direito a seguranca e a salide quando
houver intervencdes do trabalhador com interferéncia direta ou indireta em servicos
em altura.

Considera-se trabalho em altura toda atividade
executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

Trabalho em altura é, portanto, qualquer trabalho executado
com diferenca de nivel superior a 2,0 m (dois metros) da
superficie de referéncia e que ofereca risco de queda. As
atividades de acesso e a saida do trabalhador deste local
também deverao respeitar e atender esta norma.

Desenhos meramente iustrativos.
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Responsabilidades
NR 35.2 a 35.2.2

Cabe ao empregador:

a) garantir aimplementacao das medidas
de protecao estabelecidas nesta Norma;

b) assegurar a realizag@o da Analise de
Risco - AR e, quando aplicavel, a emissao
da Permissao de Trabalho - PT;

c) desenvolver procedimento operacional
para as atividades rotineiras de trabalho
em altura;

d) assegurar a realizac@o de avaliagdo prévia das condigdes no local do
trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e implementacao das agoes e
medidas complementares de seguranca aplicaveis;

A avaliacéo prévia deve ser realizada no local do servigo pelo trabalhador ou equipe
de trabalho, considerando as boas praticas de seguranca e saiide no trabalho,
possibilitando:

® Equalizar o entendimento de todos, dirimindo eventuais dividas, proporcionando o
emprego de praticas seguras de trabalho;

e ldentificar e alertar acerca de possiveis riscos, ndo previstos na Analise de Risco e
nos procedimentos;

@ Discutir a divisao de tarefas e
responsabilidades;

@ |dentificar a necessidade de revisdo
dos procedimentos.

Embora ndo necessariamente na forma
escrita, o empregador deve
proporcionar mecanismos para
assegurar a sua realizacao.

Corfilho de seguranca

Desenhos meramente ilustrativos.
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e) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das
medidas de protecdo estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas;

f) garantir aos trabalhadores informagdes atualizadas sobre os riscos e as

medidas de controle;

g) garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de adotadas as
medidas de protecdo definidas nesta Norma;

g} assegurar a suspensao dos trabalhos em altura quando verificar situacao ou
condig@o de risco ndo prevista, cuja elimina¢ao ou neutralizagdo imediata nao

seja possivel;

h) estabelecer uma sistemética de autorizagao dos trabalhadores para trabalho

em altura;

i) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisao, cuja forma
sera definida pela analise de riscos de acordo com as peculiaridades da atividade;

j) assegurar a organizacao e o arquivamento da documentagao prevista nesta

Norma.

P A empresa deve estabelecer uma sistematica que permita a qualquer momento
conhecer os trabalhadores autorizados a executar atividades em altura.

Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre
trabalho em altura, inclusive os procedimentos expedidos
pelo empregador;

b) colaborar com o empregador na implementagao das
disposicoes contidas nesta Norma;

c) interromper suas atividades exercendo o direito de
recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos
graves e iminentes para sua seguranca e satde ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu
superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis;

d) zelar pela sua seguranca e salde e a de outras pessoas
que possam ser afetadas por suas agoes ou omissoes no
trabalho.
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Capacitacao e Treinamento
NR 35.3 a 35.3.8

Além dos treinamentos especificos para as atividades que o trabalhador ira
desenvolver, a capacitacdo prevista neste item compreende os treinamentos para
trabalho em altura.

0 empregador deve promover programa para capacitacao dos trabalhadores &
realizacao de trabalho em altura.

P 0 programa de capacitagao em altura deve ser estruturado com treinamentos
inicial, periédico e eventual. O treinamento inicial deve ser realizado antes dos
trabalhadores iniciarem suas atividades em altura; o periddico deve ser realizad
a cada dois anos e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes situacdes:

a) mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacdes de trabalho;

b) evento que indigue a necessidade de novo treinamento;

c) quando do retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a novent
dias;

d) mudanca de empresa.

TREINAMENTO

0 trabalhador deve ser treinado a
conhecer e interpretar as analises de
risco, podendo contribuir para o
aprimoramento das mesmas, assim
como identificar as possiveis
condicdes impeditivas a realizacao
dos servicos durante a execucdo do
trabalho em altura.

Cartilha de seguranca
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Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas, cujo
contetido programatico deve no minimo incluir:

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Analise de Risco e condigoes impeditivas;
c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencao e controle;
d) Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecao coletiva;

e) Equipamentos de protecao individual para trabalho em altura: selecao, inspecao,
conservacao e limitagao de uso;

f) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g) Condutas em situagGes de emergéncia, incluindo nocoes de técnicas de resgate e
de primeiros socorros.

0 treinamento deve compreender o
conhecimento tedrico e pratico da
utilizacdo dos equipamentos de protecao
coletiva aplicaveis as atividades em
altura que o trabalhador ira desenvolver
e suas limitagdes de uso.

Teoria Pratica

0 treinamento periddico bienal deve ter carga horéria minima de oito horas, conforme
contetido programatico definido pelo empregador. Nos casos previstos nas alineas
“a”,“b","c" e "d"” a carga horaria e o conteido programatico devem atender a

situacao que o motivou.Os treinamentos inicial, periédico e eventual para trabalho em
altura poderao ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da empresa.

A capacitagao deve ser realizada preferencialmente durante o horario normal de
trabalho. Sera computado como de trabalho efetivo o tempo despendido na
capacitacdo. 0 treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada
proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em
seguranca no trabalho.

} A comprovada proficiéncia no assunto néo significa B @
formacdo em curso especifico, mas habilidades,
experiéncia e conhecimentos capazes de ministrar 0s +
ensinamentos referentes aos topicos abordados nos
treinamentos, porém o treinamento deve estar sob a
responsabilidade de profissional qualificado em Instrutor com Engenheiro/Téc.

NR-35 - Trabalhos em Alfura
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Desenhos meramente ilustrativos.

Ao término do treinamento deve ser emitido certificado contendo, o nome do
trabalhador, contetido programatico, carga horaria, data, local de realizagao do
treinamento, nome e qualificagao dos instrutores e assinatura do responsavel.

0 certificado deve ser entregue ao trabalhador e uma coépia arquivada na
empresa. A capacitacdo sera consignada no registro do empregado.

P Os empregados que realizam trabalhos em altura devem ter um registro no seu
prontuario individual que mostre o treinamento recebido.



Planejamento, Organizacao

e Execucao
NR 35.4 a 35.4.8.2

Todo trabalho em altura sera planejado, organizado e executado por trabalhador
capacitado e autorizado. Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em
altura aquele capacitado, cujo estado de satde foi avaliado, tendo sido
considerado apto para executar essa atividade e que possua anuéncia formal da
empresa. Cabe ao empregador avaliar o estado de satde dos trabalhadores que
exercem atividades em altura, garantindo que:

a) 0s exames e a sistematica de avaliagcao sejam partes integrantes do Programa
de Controle Médico da Satude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele
consignados;

b) a avaliagao seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos
em cada situacéo; '

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderao originar mal
subito e queda de altura, considerando também os fatores psicossociais.

A avaliacao médica devera
compreender, além dos principais
fatores que possam causar quedas de
planos elevados, os demais associados
a tarefa, tais como: exigéncia de
esforco fisico, acuidade visual,
restricao de movimentos etc. Vale
ressaltar que se trata de uma relacao
exemplificativa; outros fatores poderdo
ser considerados, ficando a critério do
médico responsavel e constando no
ASOQ do trabalhador que ird executar
trabalho em altura.

NR-35 - Trabalhos em Altura
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A aptidao para trabalho em altura devera ser consignada no atestado de saude
ocupacional do trabalhador. A empresa deve manter cadastro atualizado que permita
conhecer a abrangéncia da autorizacao de cada trabalhador para trabalho em altura.

No planejamento do trabalho devem ser adotadas as medidas, de acordo com a sequinte
hierarquia:

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de
execucao;

b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de
execucao do trabalho de outra forma;

¢) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda nao
puder ser eliminado.

P Primeiramente, medidas de cunho administrativo devem ser aplicadas visando
solucdes para que nao exista a necessidade do trabalhador se expor ao trabalho em
altura. Caso ndo seja possivel evitar o trabalho em altura, prioriza-se a utilizacao de
protecdes coletivas, limitadoras de movimentacao ou outras solugdes que eliminem
o risco de queda. Por dltimo vem a utilizagcao dos EPls, para minimizar ao maximo as
conseqiiéncias da queda quando a mesma nao é possivel ser eliminada. A instalacdo
de sistema de guarda corpo e corrimaos sao exemplos de medidas de protecao
coletiva utilizadas na impossibilidade de realizacao do trabalho de outra forma.

Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisao, cuja forma sera definida pela
analise de risco de acordo com as peculiaridades da atividade. A execugao do servico
deve considerar as influéncias externas que possam alterar as condicoes do local de
trabalho ja previstas na analise de risco.

Como exemplo de influéncias externas que
podem alterar as condicoes do local pode-se
citar as condicoes climaticas adversas, como
ventos, chuvas, insolacao, descargas
atmosféricas, transito de veiculos, pessoas,
dentre outras. E importante ressaltar que sdo
as influéncias que interferem ou impedem a
continuidade das atividades.




Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco.

} Risco: capacidade de uma grandeza com potencial para causar lesées ou danos a saide e 2
seguranca das pessoas.

Sao exemplos de metodologias usualmente utilizadas: Analise Preliminar de Risco (APR),
Anilise de Risco da Tarefa (ART), HAZOP (Hazard and Operability Study), FMEA (Analise do
Modos de Falha e Efeito).

A analise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:

a) o local em que 0s servi¢os serao executados e seu entorno;

altiseg

Desenhos meramente ilustrativos.

Deve ser avaliado nao somente o local onde os servicos serdo executados, mas também
0 seu entorno, como a presenca de redes energizadas nas proximidades, transito de
pedestres, presenca de inflamaveis ou servicos paralelos sendo executados.

Se, por exemplo, para realizar uma tarefa se planejou utilizar um andaime mavel, é
necessario verificar se o terreno é resistente, plano e nivelado. Caso contrério, outra
solucdo devera ser utilizada.

NR-35 - Trabalhos em Altura
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b) o isolamento e a sinalizagao no
entorno da area de trabalho;

Entende-se por sistemas de ancoragem os componentes definitivos ou temporarios,
dimensionados para suportar impactos de queda, aos quais o trabalhador possa conectar seu
Equipamento de Protecdo Individual, diretamente ou através de outro dispositivo, de modo a
que permaneca conectado em caso de perda de equilibrio, desfalecimento ou queda.

Desenhos meramente ilustrativos.



d) as condigdes meteoroldgicas adversas;

e) a selecao, inspecao, forma de utilizacao e limitagao de uso dos sistemas de
protecdo coletiva e individual, atendendo as normas técnicas vigentes, as
orientagcdes dos fabricantes e aos principios da redu¢ao do impacto e dos fatores
de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

A queda de materiais e ferramentas devera ser
impedida com a utilizacao de procedimentos e técnicas,
tais como o emprego de sistemas de guarda corpo e
rodapé, utilizacdo de telas ou lonas de vedacio,
amarracao das ferramentas e materiais, utilizacao de
porta ferramentas, utilizacao de redes de protecdo ou

quaisquer outros que evitem este risco. _
altiseg

g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento a requisitos de seguranca e salide contidos nas demais normas
regulamentadoras;

i) os riscos adicionais;

} Dentre os riscos adicionais podemos elencar:

Riscos Mecanicos:
sdo os perigos inerentes as condicdes estruturais do local: falta de espaco, iluminacao
deficiente, presenca de equipamentos que podem produzir lesao e dano. |

Elétricos:
sao todos os perigos relacionados com as instalacdes energizadas existentes no local ou com
a introducao de méquinas e equipamentos elétricos que podem causar chogue elétrico.

Liguides, gases, vapores, fumos metalicos e fumaca:
a presenca destes agentes quimicos contaminantes gera condices |

inseguras e facilitadoras para ocorréncias de acidentes e doencas
ocupacionais.

@ I NR-35 - Trobalhos em Altura
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Corte e solda:

os trabalhos a quente, solda
efou corte acrescentam os
perigos proprios desta
atividade como radiacdes,

emissao de particulas
incandescentes, etc.

Soterramento:

quando o trabalho ocorre em diferenca de nivel
maior que 2 metros com o nivel do solo ou em
terrenos instaveis, existe a possibilidade de
soterramento por pressao externa (ex. construcao
de pocos, fosso de maquinas, fundagao,
reservatdrios, pordo de maquinas, etc).

Temperaturas extremas:
trabalho sobre fornos e estufas pode apresentar temperaturas extremas que poderao que poderao
comprometer a seguranca e sadde dos trabalhadores;

Outros Riscos :

- Pessoal nao autorizado proximo ao local de trabalho;

- Queda de materiais;

- Energia armazenada.



j) as condicdes impeditivas;

k) as situacoes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de
forma a reduzir o tempo da suspensao inerte do trabalhador;

Suspensao inerte é a situacao em que um trabalhador
permanece suspenso pelo sistema de seguranca, até o
momento do socorro.

A necessidade de redugao do tempo de suspensao do
trabalhador se faz necesséria devido ao risco de compressao
dos vasos sanguineos ao nivel da coxa com possibilidade de
causar trombose venosa profunda e suas possiveis
consequéncias.

Para reduzir os riscos relacionados a suspensao inerte,
provocada por cintos de seguranga, 0 empregador deve
implantar planos de emergéncia para impedir a suspensao
prolongada e realizar o resgate e tratamento o mais rapido
possivel. Quanto mais tempo a vitima ficar suspensa maiores
serao o0s riscos para sua salde.

I) a necessidade de sistema de comunicacao;

m) a forma de supervisao.

A necessidade da existéncia de sistema
de comunicacao em sentido amplo, ndo
s0 entre os trabalhadores que estao
executando as tarefas em altura, como
entre eles e os demais envolvidos direta
ou indiretamente na execucao dos
servigos, inclusive em situacdes de
emergéncias.
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Para atividades rotineiras de trabalho em altura a analise de risco podera estar
contemplada no respectivo procedimento operacional. Os procedimentos
operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura devem conter, no
minimo, as diretrizes e requisitos da tarefa, as orientacdes administrativas, o
detalhamento da tarefa, as medidas de controle dos riscos caracteristicos a rotina,
as condicoes impeditivas, os sistemas de protecao coletiva e individual necessarios e
as competéncias e responsabilidades.

As atividades de trabalho em altura nao rotineiras devem ser previamente
autorizadas mediante Permissao de Trabalho. Para as atividades nao rotineiras as
medidas de controle devem ser evidenciadas na Anélise de Risco e na Permissao de
Trabalho.

A Permissdo de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo responsavel pela
autorizagao da permisséao, disponibilizada no local de execugao da atividade e, ao
final, encerrada e arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade.

D A Permisséo de Trabalho objetiva autorizar determinada atividade, que devera estar
corretamente descrita e delimitada na permissao. Importante destacar que usa-se
Permissao de Trabalho para atividades nao rotineiras. Para as atividades rotineiras de
trabalho em altura deve-se fazer um procedimento operacional.

A Permissao de Trabalho deve conter:

a) os requisitos minimos a serem atendidos para a execucao
dos trabalhos;

b) as disposicdes e medidas estabelecidas na Analise de
Risco;

c) arelagao de todos os envolvidos e suas autorizagoes.

A Permissao de Trabalho deve ter validade limitada & duracao
da atividade, restrita ao turno de trabalho, podendo ser
revalidada pelo responsével pela aprovagao nas situagcoes em
que ndo ocorram mudancas nas condi¢des estabelecidas ou
na equipe de trabalho.




Equipamentos de Protecao
Individual, Acessoérios e

Sistemas de Ancoragem
NR 35.5a35.54

Os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, acessorios e sistemas de
ancoragem devem ser especificados e selecionados considerando-se a sua
eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e o respectivo fator de
seguranca, em caso de eventual queda. Na selecao dos EPI devem ser
considerados, além dos riscos a que o trabalhador esta exposto, os riscos
adicionais.

Na aquisicao e periodicamente devem ser efetuadas inspegdes dos EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem, destinados a prote¢ao de queda de
altura, recusando-se os que apresentem defeitos ou deformacdes. Antes do
inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecao rotineira de todos os EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem.

Registrar o resultado das inspecoes:

a) na aquisicao;

b) periédicas e rotineiras quando os EPI, acessorios e
sistemas de ancoragem forem recusados.

Os EPI, acessoérios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos,
degradacao, deformacdes ou sofrerem impactos de queda devem ser
inutilizados e descartados, exceto quando sua restauragao for prevista em
normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, normas internacionais.

} Quando apresentarem defeitos, degradacao, deformagdes ou sofrerem impactos de
queda, pontos de ancoragem, cinturdes de seguranca, talabartes, absorvedores de
energia, cabos, conectores e trava quedas devem ser descartados e inutilizados para
evitar reuso. Alguns tipos de trava quedas retrateis, quando sofrerem impacto de
queda, podem ser revisados conforme estabelece a norma ABNT e de acordo com as
especificacoes do fabricante. Alguns EPI, cabos de fibra sintética e materiais téxteis
de diferente natureza podem sofrer degradacao por fotodecomposicao (exposicdo a
radiacao solar) ou por produtos quimicos (4cidos, produtos alcalines, hidrocarbonetos,
amdnia, cimento etc), quando presentes esses agentes no ambiente, mesmo que em
pequenas concentracoes ou intensamente. Em ambientes com estes agentes é
fundamental que ocorra inspecdo nas fibras téxteis dos equipamentos por pessoa
habilitada ou pelo préprio fabricante.

NR-35 - Trabalhos em Altura
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Cinto de seguranca tipo paraquedista - NBR 15.836

0 cinto de seguranca deve ser do tipo paraquedista e dotado de dispositivo para
conexao em sistema de ancoragem. O sistema de ancoragem deve ser estabelecido
pela analise de risco.

} 0 sistema de ancoragem é integrado por componentes definitivos ou temporarios,
dimensionados para suportar impactos de queda, aos quais o trabalhador possa conectar seu
Equipamento de Protecéo Individual, diretamente ou através de outro dispositivo, de modo
que permaneca conectado em caso de perda de equilibrio, desfalecimento ou queda.

0 ponto de ancoragem é um local para fixagdo de um dispositivo contra queda. Pode ser um
simples olhal de rosca, gancho de metal, talha de viga, ou outro elemento estrutural com
capacidade nominal adequada.

0 trabalhador deve permanecer conectado ao sistema de ancoragem durante todo o
periodo de exposi¢ao ao risco de queda.

0 talabarte e o dispositivo trava quedas devem estar fixados acima do nivel da cintura
do trabalhador, ajustados de modo a restringir a altura de queda e assegurar que, em
caso de ocorréncia, minimize as chances do trabalhador colidir com estrutura
inferior.

E obrigatério o uso de absorvedor de energia nas seguintes situagoes:
a) quando o fator de queda for maior que 1,

b) quando o comprimento do talabarte for maior que 0,9m.

Talabarte duplo em “Y” com absorvedor de energia - NBR 15.834

> I Cartilha de segurango



0 absorvedor de energia é o componente ou elemento
de um sistema antiqueda desenhado para dissipar a
energia cinética desenvolvida durante uma queda de
uma determinada altura (forga de pico).

Absorvedor de energia - NBR 14.629

Zona Livre de queda (ZLQ):

E a distancia minima medida desde o
dispositivo de ancoragem até o nivel do chao
ou proximo nivel inferior real ou obstaculo
significativo mais préximo. 0 comprimento
indicado sera a somatdria das distancias.

Comprimento
do talabarte

Comprimento do

i absorvedor aberto

| Distincia maxima
. entre 0s pés e 0s
~ pontos de ancoragem

Distancia entre os
pés e o nivel inferior

Zona
Livre de
Queda

Quanto aos pontos de ancoragem, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

a) ser selecionados por profissional legalmente habilitado;
b) ter resisténcia para suportar a carga maxima aplicavel;

c) ser inspecionados quanto a integridade antes da sua utilizagao.

A selecdo dos pontos de ancoragem deve ser realizada
por profissional legalmente habilitado, que deve
considerar a resisténcia do mesmo em relagao a carga
maxima aplicavel. Quanto a inspecao dos pontos antes
de sua utilizacdo, esta pode ser feita por inspecéo
visual ou ensaios nao destrutivos para comprovar a
integridade do mesmo.

Desenhos meramente ilustrativos.
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Emergéncia e Salvamento
NR 35.6 a 35.6.4

0 empregador deve disponibilizar
equipe para respostas em caso de
emergéncias para trabalho em altura.
A equipe pode ser prdpria, externa ou
composta pelos proprios trabalhadores
que executam o trabalho em altura, em
fungdo das caracteristicas das
atividades.

0 empregador deve disponibilizar equipe para respostas em caso de
emergéncias para trabalho em altura. A equipe pode ser prépria, externa
ou composta pelos proprios trabalhadores que executam o trabalho em
altura, em fungdo das caracteristicas das atividades. 0 empregador deve
asseqgurar que a equipe possua 0S recursos necessarios para as respostas
a emergéncias.

As acdes de respostas as emergéncias que envolvam o trabalho em altura
devem constar do plano de emergéncia da empresa.

} Os possiveis cendrios de situagdes de emergéncia devem ser objeto da analise de
risco que repercutird no plano de emergéncias, onde serao definidos os recursos
necessarios para as respostas a emergéncias. A utilizagcdo de equipes préprias,
externas, pablicas ou mesmo com os préprios trabalhadores deve considerar a
suficiéncia desses recursos.

0 plano de emergéncias é um conjunto de acdes, consignados num documento,
contendo os procedimentos para contingéncias de ordem geral, que os trabalhadores
autorizados deverdo conhecer e estar aptos a adotar nas circunstancias em que se
fizerem necessarias. Este plano deve estar articulado com as medidas estabelecidas
na andlise de risco.



As pessoas responsaveis pela execugao das medidas de salvamento devem estar
capacitadas a executar o resgate, prestar primeiros socorros e possuir aptidao
fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.

0 empregador deve assegurar que os integrantes
da equipe de resgate estejam preparados e aptos
a realizar as condutas mais adequadas para os
possiveis cendrios de situacdes de emergéncia
em suas atividades.

Se a empresa, de acordo com o seu plano de
emergeéncia, tiver ou necessitar de equipe
propria ou formada pelos proprios trabalhadores
para executar o resgate e prestar primeiros
socorros, os membros desta equipe devem
possuir treinamento adequado através de
simulagdes periddicas, como se fossem um caso
real, para estar preparados a dar uma pronta e
adequada resposta.

Desenhos meramente ilustrativos.
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Glossario

Absorvedor de energia - dispositivo destinado a reduzir o impacto transmitido
ao corpo do trabalhador e sistema de seguranca durante a contencao da
queda.

Analise de Risco - AR: avaliagdo dos riscos potenciais, suas causas,
consequéncias e medidas de controle.

Atividades rotineiras: Atividades habituais, independente da freqiiéncia, que
fazem parte do processo de trabalho da empresa.

Cinto de seguranca tipo paraquedista - Equipamento de Protecao Individual
utilizado para trabalhos em altura onde haja risco de queda, constituido de
sustentagao na parte inferior do peitoral, acima dos ombros e envolto nas
coxas.

Condicdes impeditivas - situagdes que impedem a realiza¢ao ou
continuidade do servigo que possam colocar em risco a satde ou a
integridade fisica do trabalhador.

Fator de queda - razao entre a distancia que o trabalhador percorreria na
queda e o comprimento do equipamento que ira deté-lo.

Influéncias Externas: variaveis que devem ser consideradas na definicao e
selecdo das medidas de protegao, para seguranga das pessoas, cujo
controle nao é possivel implementar de forma antecipada.

Permissao de Trabalho - PT - documento escrito contendo conjunto de
medidas de controle visando o desenvolvimento de trabalho seguro, além
de medidas de emergéncia e resgate.

Ponto de ancoragem - ponto destinado a suportar carga de pessoas para a
conexao de dispositivos de seguranca, tais como cordas, cabos de aco,
trava-queda e talabartes.



Profissional legalmente habilitado - trabalhador previamente qualificado e com
registro no competente conselho de classe.

Riscos adicionais - todos os demais grupos ou fatores de risco, além dos
existentes no trabalho em altura, especificos de cada ambiente ou atividade

que, direta ou indiretamente, possam afetar a seguranca e a satde no trabalho.

Sistemas de ancoragem: componentes definitivos ou temporarios,
dimensionados para suportar impactos de queda, aos quais o trabalhador
possa conectar seu Equipamento de Protecao Individual, diretamente ou
através de outro dispositivo, de modo a que permanecga conectado em caso de
perda de equilibrio, desfalecimento ou queda.

Suspensao inerte - situacdo em que um trabalhador permanece suspenso pelo
sistema de seguranca, até o momento do socorro.

Talabarte - dispositivo de conexdo de um sistema de seguranca, regulavel ou
ndo, para sustentar, posicionar e/ou limitar a movimentacao do trabalhador.

Trabalhador qualificado - trabalhador que comprove conclusao de curso
especifico para sua atividade em instituicao reconhecida pelo sistema oficial
de ensino.

Trava-queda - dispositivo de seguranga para prote¢ao do usuario contra quedas
em operagdes com movimentagao vertical ou horizontal, quando conectado
com cinturdo de seguranga para prote¢ao contra quedas.
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